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Bericht van onze voorzitter

Roze jurken, keurige stropdassen, trotse moeders en gespannen vaders. Kleine zusjes, grote neven. |k
keek mijn ogen uit bij de premiére van de WIE BEN J1J film op de basisschool Wereldwijs in Amsterdam
Zuidoost. Nu moet je niet denken dat wij als bestuurders van de stichting op ons rode pluche konden
zitten. Wij hadden ook een paar belangrijke taken. De popcorn moest klaargezet worden, priklimonade
ingeschonken en de rode loper werd uitgerold bij de voordeur van de school. Toen alle familie binnen
was en alle kleine banken bezet waren, werd de spanning om te snijden. Maar zodra de vrolijke muziek
de school vulde zodat de leerlingen hun swingende entree konden maken, kon het feest echt
beginnen.

Niet alleen zo'n vrolijke premiéere maakt me trots op ons team van WIE BEN JIJ Film. Vaak zien we clips
van interviews of horen we verhalen over kinderen of gezinnen die veel indruk maken. En dan is het in
één klap helder waarom ons filmproject bestaat. Kinderen krijgen een podium voor hun eigen verhaal.
Wie ze zijn, waar ze van houden of waar ze goed in zijn. En ze leren om goed naar de ander te kijken,
door de camera van de iPad. Ze ervaren hoe het is om vragen te bedenken, ze te stellen en vooral ook
om te luisteren naar de ander. Zo gaat er een wereld voor ze open. En niet alleen voor de kinderen. Maar
ook voor de ouders. Zij gaan ook ineens met andere ogen naar hun kind kijken en nemen hun rol in de
film vaak ook heel serieus. Het verbindt ouders van klasgenoten, ook dat is ontroerend om te zien.

Kijken naar jezelf. Luisteren naar een ander. Begrip opbrengen en moeite doen voor een ander. Het
lijken open deuren. Maar steeds vaker, je hoeft maar naar de feed van je Instagram te kijken of de tv aan
te zetten, kunnen we dit niet meer. We zijn vaker bezig om de verschillen en het ongemak tussen
mensen uit te vergroten en niet meer te kijken naar wat ons verbindt. Steeds meer kinderen en
jongeren hebben het moeilijk. Op school en thuis omdat ze mentale problemen hebben. Zich niet veilig
voelen, geen raad weten met sociale codes of een depressie ervaren. Kinderen met neurodiverse
aandoeningen die het gevoel hebben dat ze er niet bij horen. Maar deze kinderen horen er wel bij.
Samen zijn zij die groep 6 of groep 7. Die groep die zo hard kan werken, waar je verschrikkelijk mee kan
lachen. En die voor elkaar opkomt. Omdat de kinderen elkaar kennen en snappen dat iedereen anders
is. Omdat ze elkaar durven te vragen: wie ben jij?

Afgelopen jaar maakten we samen 23 films, namen we afscheid van
mede-oprichter Remke (100 keer dank Remke) en bouwden een nieuwe
website en logo waar we zo blij mee zijn. En kocht directeur Saskia veel
kadootjes als bedankje voor iemand die zomaar iets goeds

of belangrijks deed voor de stichting. Allemaal mijlpalen in 2023 die we
met volle teugen hebben gevierd. En ik kan niet wachten op een volgend
feestje of premiére. Dan kan ik mijn roze jurk weer aan en stilletjes op de
laatste rij vol bewondering kijken naar al die jonge mensen die onze
wereld straks beter en liever gaan maken.

Anita Groenink, voorzitter Stichting WIE BEN JIJ Film
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1. Trailer

Bekijk ter inspiratie eerst de trailer via de QR code en krijg een indruk van het project en onze jonge
filmmakers in actie!
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2. Missie STICHTING WIE BEN J1J Film

Stichting WIE BEN J1J Film heeft als missie ontmoetingen tot stand te brengen door middel van film.
We gebruiken film als kunstvorm met als doel een positieve maatschappelijke verandering in gang te
zetten. Door het organiseren van onze programma’s creéren we meer begrip en verbinding tussen
kinderen onderling en volwassenen zodat ze empathisch en zonder vooroordelen met elkaar leren
omgaan. Wij willen dat elk kind en elke volwassene in Nederland trots kan zijn op wie hij of zij is
ongeacht achtergrond, cultuur, religie of gender en moedigen aan om oprechte interesse in elkaar te
tonen en elkaar de vraag te stellen: wie ben jij?

ELKAAR ZIEN

WIE BEN 3117

inspireert
kinderen en
volwassenen naar

elkaar te kijken
vanuit nieuws
gierigheid en van

VERBINDEN

WIE BEN JI1J?
verbindt kinderen
en ouders met
elkaar en
versterkt de
driehoek school,
thuis en de buurt.

RESPECT

WIE BEN 3137
zet aan tot
begrip en dialoog
over respectvol
samen-
leven in een
inclusieve wereld.

TALENT

WIE BEN J13?
maakt trots,
geeft plezier
en zet kinderen
in hun kracht.

hart tot hart.

3. Mijlpalen & Cijfers

In 2023 realiseren we 23 WIE BEN J1J? programma’s op basisscholen in en buiten Amsterdam;
Maar liefst 575 kinderen filmen bij elkaar thuis en hebben elkaar beter leren kennen;
Er vinden bijna 3500 nieuwe ontmoetingen plaats tussen kinderen,
buurtgenoten, zusjes, leerkrachten in huiskamers en op buurtpleintjes;

e Onze eerste opleiding voor filmdocenten en editors start in januari, de tweede training volgt in
augustus;

e Een recordaantal filmdocenten en editors reageert op onze vacature, na selectie en opleiding
zijn 12 nieuwe filmdocenten en 8 nieuwe editors werkzaam voor de stichting;

e Door de groei is ons huidige kantoortje te klein en verhuizen we in november naar een groter
klaslokaal in MidWest, waar we met andere sociale ondernen mingen kantoor houden;

e Vijf scholen hebben WIE BEN JIJ? als vast onderdeel opgenomen in hun jaarprogramma in het
kader van burgerschap en/of cultuureducatie;
Driejarige samenwerking met AWBR, schoolbestuur in Amsterdam;
We zetten eerste voor onderzoek naar nieuwe financieringsvormen, oa met een denktank panel
en een bedrijvenpitch;

ouders, opa’'s,
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e Intensievere samenwerking met Mocca, Ons' Lieve Heer op Solder en nieuw onderzoek met de
Vrije Universiteit, afdeling sociologie;
Afronding VSB Impact Bootcamp (impactmetingen);
Saskia rondt Leergang Sociaal Ondernemen aan de UU/ Nijenrode met succes af;
De stichting maakt een mooie slag op organisatieversterking met nieuwe vergadermethoden,
nieuwe werkwijzen en uitbreiding van de handleidingen;
We lanceren onze nieuwe huisstijl en website, met dank aan vormgever Tosca Lindeboom;
We starten onze social media op: een WIE BEN JIJ? LinkedIn & Instagram account waarop we
verhalen, foto’s en inspirerende uitspraken delen van deelnemers van onze programma's;

e \oortzetting van een waardevolle samenwerking met onze partners: de scholen, gemeente
Amsterdam, Stadsdeel West en de fondsen.

4, Activiteiten WIE BEN J13?

WIE BEN J1J? is een positief en verbindend filmprogramma in de bovenbouw van basisscholen met als
doel de sociale cohesie tussen kinderen, gezinnen en de wijk waarin zij leven te vergroten. Tijdens het
programma van WIE BEN JIJ? worden kinderen in de klas opgeleid tot filmmaker door creatieve
professionals uit het werkveld. Zij filmen elkaar thuis en in de buurt en gaan in gesprek met elkaar en
de families om zo veel mogelijk over de ander te weten te komen. Zo leren zij samenleven vanuit
nieuwsgierigheid en respect. Tijdens een feestelijke premiére wordt de film in aanwezigheid van alle
kinderen, ouders, broers, zussen, opa’s, oma'’s, leerkrachten en buurtgenoten bekeken. In de afsluitende
filosofie les gaan de kinderen in gesprek over de thematiek uit de film.

+ Watvondje louk aan de

dat het9 pyp

o Welk filmpje van
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Het hele jaar door organiseren we onze filmprogramma'’s. Elk afzonderlijk filmprogramma duurt acht
weken per klas. Voorafgaand aan het project vindt een ontmoeting plaats op de school met de
directeur, leerkrachten en WIE BEN J1J filmdocenten om de praktische kanten van het filmproject door
te spreken. Het filmproject bestaat uit vijf kernelementen:

WIE BEN 3137

«

—>.—>.....

Ouder
Bijeenkomst

Ouders ontmoeten
elkaar en krijgen uitleg
over het project. We
benadrukken het doel:
verbinding tussen de
kinderen en begrip
creeren waardoor de
sfeer in de klas en
daarbuiten verbetert.

Workshop film
inde klas

Een theorie en
praktijkles over film,
interview en camera
technieken maar ook

over thema's zoals
respect, identiteit en
trots. Wat betekenen
deze thema's voor
hen? waarom is het
mooi dat we allermaal
verschillend en uniek
zijn?

Filmen bij
elkaar thuis

In groepjes van 4
filmen de kinderen
bij elkaar thuis en
wisselen bij elk huis
van rol: camera,
regisseur,
interviewer. Ze
werken samen en
treden buiten hun
comfortzone

Premiere op
school

Een feestelijke
premiere waarbij de
kinderen en al hun
familieleden welkom
zijn. Een moment
van verbinding en
trots tussen kinderen
en de ouders,

Filosofie les

Een filosofieles in de
klas aan de hand van
fragmenten uit de
film. Een inhoudelijk
gesprek waarbij de
kinderen leren om
zonder oordeel te
luisteren en te
praten
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5. Gerealiseerde filmprogrogramma'’s

WIE BEN JI1J? is de afgelopen jaren gegroeid van een pilot in één klas begin 2017, naar in totaal 72
afgeronde filmprogramma's eind 2023.

® WIE BEN JI)? klassen Amsterdam ® WIE BEN JIJ? klassen totaal

25

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Het afgelopen jaar hebben we 23 van de beoogde 25 programma’s gerealiseerd op 12 verschillende
scholen. Dat deden we vooral op scholen in Amsterdam. In 2022 hebben we ons programma op twee
scholen buiten Amsterdam georganiseerd, namelijk de Notenkraker in Rotterdam en de Lelyschool in
Hilversum. In 2023 lag de focus op het opleiden van nieuwe filmdocenten en editors en de
organisatieversterking. Dit nam meer tijd in beslag dan gedacht, waardoor we de verdere groei buiten
Amsterdam niet hebben kunnen realiseren en we het programma niet in de nieuwkomersgroepen
hebben kunnen organiseren. In 2024 gaan we vol enthousiasme verder met de acquisitie van scholen
buiten Amsterdam en de ontwikkeling van nieuwe pilots voor de nieuwkomersgroepen. We hebben
het programma wel op een nieuwe school - de Kameleon in Julianadorp - mogen organiseren, met
behulp van een nieuwe filmdocent die woonachtig was in dit dorp. De focus voor groei en opschalen
lag voor ons in 2023 bij het bestaande scholennetwerk in Amsterdam-West en voor de nieuwe scholen
ligt de nadruk op uitbreiding van scholen in Nieuw-West en Zuidoost.

De meeste scholen organiseerden WIE BEN JIJ? tegelijkertijd in twee groepen. Een aantal scholen
wilde het programma zowel voor de zomer als na de zomer organiseren. Hierdoor tellen de klassen
dubbel maar blijft het aantal scholen relatief laag. We hebben WIE BEN JI13? op vijf nieuwe scholen
georganiseerd, onder andere in Amsterdam West: 10e Montessorischool De Meidoorn, de Bos en
Lommerschool en Daltonschool De Spaarndammerhout. In Amsterdam Zuidoost: Wereldwijs en in
Julianadorp: de Kameleon. Op de overige scholen is WIE BEN JIJ? een jaarlijks terugkerend
burgerschaps- of cultuureducatieprogramma (Joop  Westerweelschool, Corantijnschool,
Westerparkschool, De Bron, Onze Amsterdamse School, Rosa Boekdrukker en de Multatulischool).

Per klas doen gemiddeld 25 kinderen mee met WIE BEN J1J? Elk kind heeft gemiddeld 5 mensen in de
directe omgeving die actief betrokken zijn bij het filmproject: ouders, opa, oma, broertjes, zusjes, buren,
verzorgers, de oppas, leerkrachten, vrienden of kennissen. Zij helpen bijvoorbeeld mee in de
begeleiding tijdens het filmen, worden geinterviewd of komen naar de premiére kijken. Elke klas van
gemiddeld 25 kinderen telt bij elkaar 150 indirect betrokkenen. In totaal zijn in 2023 bijna 600 kinderen
bij elkaar thuis geweest en hebben een eigen filmpje gemaakt. Er vonden er ruim 3500 nieuwe
ontmoetingen plaats en was er verdiepend contact tussen kinderen, ouders, opa’s, buurtgenoten,
zusjes, leerkrachten zowel thuis als in de buurt en op school.

Eind 2023 hebben we ons filmprogramma in 72 klassen voltooid en zijn er in totaal (cumulatief) bijna
11.000 mensen bereikt met WIE BEN JIJ! Hier zijn wij heel trots op, want al deze kinderen, ouders,
familie, buurtgenoten en leerkrachten hebben elkaar ontmoet en de kracht ervaren die vrijkomt
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wanneer je echt naar de ander kijkt. En hoewel we met cijfers mooi de groei van het aantal deelnemers
aan WIE BEN JI1J? kunnen uitdrukken, valt niet in getallen uit te drukken het plezier, de glimlach en de
persoonlijke ontwikkeling van de kinderen wanneer zij elkaar interviewen of geinterviewd worden. Dat
is van onschatbare waarde!

6. Onderzoek & Impact

Enquétes
We monitoren de filmprogramma’s zelf door middel van enquétes en voor- en nametingen. We
interviewen leerkrachten, directeuren, ouders en kinderen om hun bevindingen te evalueren.

In 2023 is het aantal ingevulde enquétes: gemiddelde waardering
e Kinderen:172 0.0
e Ouders: 133 '
e |eerkrachten: 11 95
9.1
We hebben de kinderen, oudersfverzorgers en leerkrachten 99
gevraagd een cijfer te geven aan WIE BEN JIJ? Kinderen gaven . 8.57
ons programma gemiddeld een 91, ouders een 86 en 8.2
leerkrachten een 8.2. De waarderingen van het project liggen 8.0
dicht bij elkaar: voorop de kinderen, zij zijn het meest
enthousiast. De leerkrachten zijn wat spaarzamer in hun 75
waardering maar toch altijd nog gemiddeld een ruime 8! 70

leraren ouders kinderen

Praktisch alle kinderen vinden WIE BEN J13? leuk om te doen.

In ieder groepje (van 4 kinderen) is er wel iemand die graag wil interviewen of geinterviewd wil worden,
de camera wil bedienen of de regisseur wil zijn. Ze geven ook aan dat ze veel plezier hebben gehad
tijdens het maken van hun film. Ze zien hoe hun klasgenootjes wonen, welke (voor hun nog)
onbekende speciale talenten ze hebben (piano spelen, trucjes laten zien) en ontdekken nieuwe dingen
over elkaars cultuur en religie. Sommige kinderen vonden het ver lopen om naar een locatie te gaan! Ze
genieten ook buitensporig van de onvermijdelijke bloopers.

De ouders vinden het project erg leuk. Ze geven in de enquétes aan het belangrijk te vinden dat zowel
ouders als kinderen bij het project betrokken worden, ze andere ouders leren kennen en dat de
kinderen leren plannen en organiseren. Ouders vinden de eindfilm vaak ontroerend en ontwapenend.

De leerkrachten vinden dit project fantastisch omdat het past bij de leeftijd van de kinderen; en ook zij
zien nieuwe talenten bij hun leerlingen. Volgens de leerkrachten trekken de kinderen na het project
meer naar elkaar toe.

VSB Impact Bootcamp

Ook namen we afgelopen jaar deel aan het VSB Impact Bootcamp, een samenwerking met Avance,
waar we leerden om onze impact te monitoren, sturen en zichtbaar te maken. We zijn het VSB fonds
dankbaar voor deze kans deel te nemen aan de Bootcamp. In samenwerking met de Multatulischool in
Amsterdam-West, hebben we in dit kader een impactmeting uitgevoerd. Een onderdeel van de
opleiding was het maken van een zogenaamde Theory of Change (ToC) die wij hebben vormmgegeven in
onderstaande graphic.



Impact claim

1.Workshop filmeducatie
In de Klas waarbij de
kinderen les krijgen in
interview en filmtechniek

\

1Kinderen leren nieuwe
vaardigheden zoals
creatief denken en
probleem  oplossen  en
ontdekken nieuwe
talenten bij zichzelf en de
ander.

1.Kinderen ervaren een
gevoel van trots en
zelfvertrouwen.

2. Een film maken

a) kinderen zijn afwisselend interviewer, geinterviewde of regisseur, zonder inhoudelijke
bemoeienis van volwassenen.
b} kinderen worden ingedeeld met andere kinderen uit de klas waarmee ze normaal niet mee

omgaan, die ze niet leuk vinden of waar ze zelfs ruzie mee hebben.

) kinderen filmen bij elkaar thuis, buiten scheoltijd.

2a. Kinderen stappen uit
hun comfort zone. Zij
vervullen rollen die hen niet
allemaal even goed liggen
{bijvoorbeeld interviewen en
op de voorgrond treden)

ander.

|

2a + B.Kinderen leren te vellmuwen op zichzelf en de

2B. Kinderen gaan
noodgedwongen het
contact met elkaar aan
ondanks mogelijke
onderliggende wrijving.

AN

|

2C. Kinderen stappen letterlijk
bij elkaar over de drempel. Zij
zien met eigen ogen hoe hun
eigen klasgenootjes thuis
leven in deze superdiverse
samenleving.

2C. Kindere leren zich te
interesseren voor de ander.
door elkaar te bevragen en
nieuwsgierig te zijn ontdekken
zij nieuwe kanten van elkaar
en leren zij open te staan voor
elkaar.

Door elkaar te ontmoeten en persoonlijke verhalen te delen,
verbinden we mensen met verschillende achtergronden.
Zonder oordeel, vanuit respect en nieuwsgierigheid.

3. Feestelijke premiere

Op school waar alle kinderen
gezamenlijk met ouders,
broer, zussen, opa's en oma's
de film bekijken

3. Kinderen en hun families
ontmoeten elkaar tijdens de
premiere.

3. Door het zien van de film
leren de kinderen en hun
families elkaar beter kennen.
Er ontstaat meer inzicht,
begrip en verdieping over
elkaar achtergrond en cultuur.

4. Socratische les

Waarbij de kinderen volgens
een socratische
gespreksmethode met elkaar
in gesprek gaan over de film
en de thematiek

N

4. Kinderen leren naar elkaar
luisteren. op een respectvolle
manier leren zij de ander
kennen en vooroordelen los te
laten. Daarvoor in de plaats
ontstaat begrip en
verbondenheid.

4. Kinderen ontwikkelen
kritisch denkvermogen

—

))) WIE BEN JI3? verbindt kinderen en ouders met elkaar en versterkt de driehoek school, thuis en de buurt

«

Theory of change opgesteld tijdens de VSB Impact Bootcamp

Onderzoek VU

We hebben onze ambitie om meer en verdiepend onderzoek te doen met de Vrije Universiteit,
sociologie, een impuls gegeven. Samen met Elif Keskiner is er najaar 2023 een nieuw onderzoek
opgestart in samenwerking met de Corantijnschool om diversiteit op scholen en in buurten te meten.
Hoe denken ouders over hun (super)diverse buurt? Wat vinden ze van de opvattingen van andere
ouders en hoe draagt WIE BEN JIJ? bij aan meer begrip? Het onderzoek loopt door in 2024 en de
uitkomsten worden eind 2024 verwacht.

7. Samenwerkingspartners

Een programma als WIE BEN JI1J? kan alleen goed uitgevoerd worden in samenwerking met en met
financiéle steun van onze partners. Zonder samenwerking is er geen programma, daarom willen we de
organisaties die ons in 2023 (weer) hebben gesteund graag vermelden.

De belangrijkste (financiéle) partners van WIE BEN JI3? zijn:

- scholen en schoolbesturen met als vaste partner AWBR (Stichting Amsterdam West Binnen de Ring)
- welzijnsorganisaties zoals Akros, DOCK, Vreedzaam

- gemeenten en stadsdelen zoals Gemeente Amsterdam, Stadsdeel West (oa RIMI)

- fondsen en sponsors met onze belangrijke partners: VSBfonds, Stichting True Blue en Fonds ZOZ,
AMVI Fonds en Steunfonds Amsterdam/ Fonds voor sociale initiatieven
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8. Marketing & communicatie

In 2023 hebben we onze nieuwe huisstijl in gebruik genomen en de website www.wiebenjijfilm.nl|
gelanceerd. We zijn erg blij met het ontwerp van Studio Tosca Lindeboom www.toscalindeboom.nl.
Zowel het logo als de iconen passen perfect bij onze missie en programma en zijn goed inzetbaar voor
onze social media campagnes en in de montages van onze WIE BEN JI13? films. Na de zomer hebben
we een nieuwe flyer en inspiratieposter gemaakt die we uitdelen op scholen en gebruiken als
interviewkaart bij presentaties voor groepen zoals bij de presentatie van WIE BEN JI1J? voor Mocca
tijdens de week van de Tolerantie bij Ons' Lieve Heer op Solder.

Inspiratie voor elke
nieuwe ontmoeting

de wilk met als doel
waarin zi leven te vergroten. We gebruiken film als middel om kinderen en
ctte

i AT 1S WIE BEN JL7
WIE Lo v

Hoe ziet jouw
familie eruit?

‘Welke rituelen zijn
belangrijk voor jou?

HOE WERKT HET?

“Je ervaart tijdens de premiére dat
‘we, ongeacht achtergrond, meer

hetzelfde zijn dan verschillend.’
- MOEDER MINA

'WIE BEN J1J? staat voor respectvol met elkaar
omgaan ongeacht afkomst, gender of religie.

Met ons filmprogramma op basisscholen leren we
kinderen en hun ouders om geen ruzie te maken
om de verschillen, maar geinspireerd te raken om door
te vragen: wie ben jij eigenlijk? Want dan gaat er een
wereld voor je open, gewoon bij je om de hoek.

P HHOS

filmen bij premiire filosoficles

bijeenkomst i indeas  oikanr thols

HET RESULTAAT

Het WIE BEN 2137 wereldburgerschapsprogramma is eenvoudig inzetbaar

en gelijkertij
worden in de kiem gesmoord en sociaal maatschappelijke verschillen
overbrugd. WIE BEN 3137 vergroot de onderlinge solidariteit en brengt
verandering aan in bestaande sociale structuren in de klas en in de wijk.

Improgramma WIE BEN J13? geeft een mooie,
grappige en soms vertederende inkijk thuis. Het heeft de

kinderen en ouders zeker dichter bij elkaar gebracht.’
- GERT GEERTSMA, DIRECTEUR DE VINDPLAATS

»‘..%..9

WHMMIEBEIIUFNAL

‘Wat is je favoriete dag
‘ van de week en waarom?

Waar ben je

Welke toekomstdromen had je als kind?
trots op?

Stel elkaar eens vaker de vraag WIE BEN 3137
Dan gaat er een wereld voor je open, gewoon
bij je om de hoek!

E

N2

WA WEBEIILLNNL

Inspiratieposter
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Dit jaar zijn we ook gestart met een Linkedln en Instagram account. Door middel van onze posts willen
we niet alleen laten weten wat we doen, maar ook een brede WIE BEN J1J? beweging op gang brengen
en mensen inspireren om vanuit nieuwsgierigheid en respect met elkaar om te gaan.

"MIJN FAMILIE VOELT ALS
EEN SCHATKIST VAN LIEFDE"

leerling Joop Westerweelschool

We brengen actief onze missie voor het voetlicht: onder andere doordat Saskia als spreker gevraagd is
bij de Grote Initiatievendag van de Gemeente Amsterdam en als succesvol voorbeeld van een
cultuureducatie- en burgerschapsprogramma een presentatie mocht geven bij Mocca.

9. Organisatie & team

Het WIE BEN J1J? filmprogramma is onze ‘core business'
en wordt vanuit scholen georganiseerd door lokale teams
- ‘hubs’ - met onze filmmakers (filmdocenten en editors).
Deze lokale teams noemen wij projectteam: een pool van
bevlogen makers die werkzaam zijn op het snijvlak van
film, documentaire, sociologie en antropologie. Zij volgen
een intensieve interne opleiding die bestaat uit een
‘in-huis’ 'trainingsprogramma en coaching on the job
(praktijkopleiding).

Dit model hebben we in 2022 geintroduceerd en in 2023
geimplementeerd. Het systeem werkt goed en we hebben
afgelopen jaar 12 nieuwe filmdocenten, 6 nieuwe editors
en 2 filosofiedocenten kunnen opleiden. Het is nog wel
aan kinderziekten onderhevig. Zo kwamen we erachter dat het langer duurt om filmdocenten op te
leiden dan in eerste instantie gedacht. Hierop hebben we de handleidingen aangepast en worden de
filmdocenten langer begeleid in het uitvoeren van de projecten. We zijn er trots op dat we dankzij de
opleiding van afgelopen jaar een betrokken en enthousiaste pool van nieuwe filmdocenten hebben
betrokken die geheel of gedeeltelijk zelfstandig de projecten kunnen uitvoeren op de scholen.

Het kernteam of vaste team van de stichting schept de randvoorwaarden voor bovengenoemde
filmprogramma's. We voeren financiéle, operationele en strategische werkzaamheden uit. Daarnaast
houden we ons bezig met impactonderzoek en het opzetten van nieuwe partnerships. Het 3-koppige
bestuur van de stichting komt minimaal vier keer per jaar samen en ondersteunt het kantoor met raad
en daad.

In 2023 hebben we een roerig jaar gehad wat betreft wijzigingen in ons kernteam. Mede-oprichter
Remke Westerhof stopte in juli 2023 met haar werkzaamheden voor de stichting. Remke stond sinds
2017 aan de wieg van WIE BEN J1J? en heeft het programma samen met Saskia uitgebouwd tot wat het
nu is. De oprichting van Stichting WIE BEN JIJ Film eind 2021 en het drukke jaar 2022 waarin we de
stichting inrichten en tegelijkertijd alle programma's organiseerden, deed Remke inzien dat deze fase
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van ondernemen niet voor haar is weggelegd. Het bouwen aan een organisatie en de
verantwoordelijkheden die deze fase met zich meebrengt, vergt een andere inzet dan bij de
'initiatieffase' van een project. We zijn blij dat Remke betrokken blijft bij de projecten als adviseur, editor
en schrijver. Ter vervanging van Remke kwamen in mei Linda -ondersteuning- en Frederike
Hurenkamp - organisatieversterking- aan boord en zij hebben zich gedurende resp. drie maanden en
zeven maanden ingezet om nieuwe werkwijzen en processen te initiéren (zie organisatieversterking).
Monique van Dijk -projectleider- en Saskia Boorsma -oprichter/directeur- hebben de filmprogramma'’s
gecoordineerd en samen met de nieuwe filmdocenten georganiseerd.

De wisseling van mensen in ons kernteam heeft ons doen beseffen dat we meer aandacht moeten
besteden aan het versterken van de organisatie. Hier hebben we in 2023 een start mee gemaakt en
hulp voor gevraagd bij het VSBfonds. We zijn heel blij dat het VSBfonds ons financieel steunt om het
organisatieversterkingstraject in 2024 verder uit te rollen en te implementeren.

De belangrijkste activiteiten die we in 2023 hebben opgestart en ondernomen op het gebied van
organisatieversterking zijn:
e Teamdagen met strategiesessie + jaar- en kwartaaldoelstellingen formuleren
e Format opstellen voor kwartaalsessies
e Nieuwe vergaderstructuur geimplementeerd met focus op efficiént vergaderen & gebruik van
scrumboard om to do’s en next actions in beeld te brengen
e Onderzoek doen naar het gebruik van systemen (Google Workspace, Notion, Slack, Google
Chat)
e Onderzoek + in gebruik nemen Canva (vormgeving)
Uitzoeken en aanvragen Techsoup
E-mails overzetten naar Google account zodat we vanaf 2024 met één systeem kunnen gaan
werken (Google)
Google Drive structuur opzet gemaakt (implementatie 2024)
Google Calendar inrichten en instructie opstellen
Procesflow in kaart brengen
In kaart brengen rollen & verantwoordelijkheden van kernteam
Functieprofielen definiéren

Het afgelopen jaar was succesvol wat betreft groei, het opleiden van nieuwe filmmdocenten en editors en
we hebben vrijwel al onze doelen behaald. Maar we zitten tegen de grenzen van onze groei aan qua
organisatie. 2024 zal in het teken staan van organisatieversterking, het op orde brengen van alle
processen en het bestendigen van de programma’s op de scholen zodat we daarna, vanaf 2025 verder
kunnen opschalen binnen eén buiten Amsterdam en heel Nederland kunnen laten kennismaken met
WIE BEN J13?!

Het kernteam van Stichting WIE BEN J1J Film bestond eind 2023 uit:
Saskia Boorsma - oprichter en directeur

Monique van Dijk - projectmanager en marketing & communicatie
Frederike Hurenkamp - strategie & organisatieversterking

Ania Berkelmans - projectleider & acquisitie

Het kernteam werd op vrijwillige basis ondersteund door:
Remke Westerhof - adviseur

Ed Hubert - financial controller

Paula Terpstra - financieel adviseur

Tijs Jansen - ICT & technische ondersteuning

Christa Jungerius - conceptontwikkeling filosofie

Het kernteam werd op project basis ondersteund door:
Tijs Jansen - ICT & technische ondersteuning
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Christa Jungerius - projectleider filosofie
Tosca Lindeboom - vormgeving

Het bestuur van Stichting WIE BEN J1J Film werkt onbezoldigd en bestaat uit:
Anita Groenink - voorzitter

Huib Wurfbain - penningmeester

Bianca Koomen - secretaris

Raad van Advies
Roderik Schaepman - adviseur sociaal ondernemen, Buurtcamping
Boris Franssen - adviseur fondsen & organisatieversterking

At

Training filmdocenten in MidWest Kick-off in augustus



10. Jaarrekening
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Stichting WIE BEN JIJ?

balans

Activa

Vlottende activa
Debiteuren

Borg

Liquide middelen
Overlopende activaposten

Totaal vilottende activa

Totaal activa

Passiva

Eigen Vermogen

Kortlopende schulden

Crediteuren
Overlopende passivaposten
Totaal kortlopende schulden

totaal passiva

31-12-2022
€ 39.138
€ -
€ 33120
€ 72.258
€ 72.258
€ 57.017
€ 15.241
€ -
€ 15.241
€ 72.258

23.969
1.254
84.385

h th dh h

26.865
€ 136.473

€ 13.002

€ 44.800
€ 57.802

31-12-2023

€ 136.473

€ 78.671

€ 136.473
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2023 2023 2023 2023

Stichting WIE BEN JUJ? realisatie begroot verschil| realisatie-
23 klassen| 25 klassen begroting

Verlies en Winst
Opbrengsten
Scholen en schoolbesturen €102.250| €75.000f €27.250 136%
Welzijnsorganisaties €11.500( €30.000f €-18.500 38%
Gemeenten en overheid €91.250| €65.000f €26.250 140%
Fondsen €67.000( €135.000f €-68.000 50%
Schenkingen en sponsoren €10.000f €20.000f €-10.000 50%
Opbrengsten totaal €282.000 € 325.000| €-43.000 87%
Kosten
Directe kosten filmprojecten
WIE BEN JUJ? schoolprojecten - standaardpakket a € €£83.825( €137.500f €53.675 61%
5.500 per klas
WIE BEN JIJ? schoolprojecten - nieuwkomerspakket a € €0 € 3.000 €3.000 0%
1.000 per klas
Begeleiding vrijwilligers klas & buurt €0 €2.500 €2.500 0%
Personeelskosten €83.825( €143.000f €59.175 59%
Algemene kosten
Honoraria vast team (uren directeur, projectleider, €129.868| €110.000| €-19.868 118%
projectcoordinator)
Honoraria pilots en nieuwe activiteiten €2.000/ €10.000 € 8.000 20%
Bureaukaosten (administratie, repro, accountant, advies, €7.797 € 8.000 €203 97%
reiskosten e.d.)
Huisvesting + locatiehuur €6.636| €10.000 €3.364 66%
Impact, marketing en communicatie €8.367| €15.000 €6.633 56%
Opleiding voor lokale filmdocenten €13.066( €12.000f €-1.066 109%
Hosting + onderhoud website €1.364 €2.000 €636 68%
Techniek & ICT filmproject
Ipads en microfoons €4.452 €5.000 €548 89%
Opslag en ICT €2.4382 €5.000 €2.518 50%
Technische ondersteuning €489 €5.000 €4.511 10%
Algemene kosten €176.521| € 182.000 €5.479 97%
Kosten totaal € 260.346| € 325.000| €64.654 80%
Verschil € 21.654 €0 €21.654
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11. Financién - toelichting op de jaarrekening

Afgelopen jaar hebben we minder inkomsten binnen gekregen dan verwacht, maar ook minder kosten
gemaakt dan geraamd, wat tot gevolg heeft dat we de begroting ruim hebben behaald en een kleine
reserve over hebben. Per saldo is er een onderbesteding van 22.000 euro.

Inkomsten
Stichting WIE BEN JIJ film heeft vijf verschillende inkomstenstromen: scholen en schoolbesturen,
welzijnsorganisaties, gemeenten en overheid, fondsen, schenkingen en sponsoren.

Vanuit de gemeente hebben we meer inkomsten binnen gekregen dan begroot. Bij de post fondsen zit
er een groot verschil tussen de realisatie en de begroting. Dit komt door een niet gehonoreerde
fondsaanvraag. In de tweede helft van het jaar hebben we ons beleid bijgesteld toen duidelijk werd dat
we minder uitgaven hadden aan de projectkant (van de filmprojecten) en meer inkomsten ontvingen
van gemeenten. Onze eigen reserves van 2022 en zicht op reserves van 2023 deed ons besluiten geen
nieuwe aanvragen bij fondsen te doen.

Kosten

Het feit dat we een jonge stichting zijn maakt dat we in 2023 behoudend zijn geweest in onze uitgaven,
weinig expertise hebben ingekocht en veel (vrijwilligersjuren in het werk voor de stichting hebben
gestoken. We hebben meer uitgegeven aan het kernteam (oa door organisatieversterking en
wisselingen binnen de organisatie) en we hebben meer uitgegeven aan de opleiding van de
filmdocenten en editors. Tegelijkertijd hebben we een efficiéntieslag doorgevoerd aan de projectkant
door grotere inzet van van junior filmmdocenten en editors. Hierdoor zijn de kosten lager dan begroot.
We hadden ambitieuze plannen voor nieuwe pilot & marketingprojecten, maar door wisselingen
binnen de organisatie hebben we de focus gelegd op stabilisering van de organisatie en continuering
en uitbreiding van de filmprojecten. Op de post ICT & ondersteuning hebben we ook minder kosten
gemaakt omdat onze ICT-man net als vorig jaar vrijwillige uren heeft bijgedragen aan de stichting.
Daarnaast heeft hij het kernteam getraind om de ICT zaken en implementatie van de iPads zelf te doen.
De kosten hiervoor zijn opgenomen in ‘honoraria vast team'’. De in 2023 opgebouwde reserve zullen we
in 2024 o.a. inzetten voor het kernteam, nieuwe pilots, video's en marketing en communicatie
activiteiten.
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